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CRITERIOS DE AVALIACAO DA COMPONENTE DE FORMACAO TECNOLOGICA o i i
Introdugéo ao Desporto | Desportos Coletivos e Individuais | Desportos de Exploragdo da Natureza | Atividades de Ginasio (ATG)

Curso Profissional: Técnico/a de Desporto | 11.° e 12.° anos | Nivel 4
(Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho)

;. . Fator de I
Dominios Descritores de Desempenho ~ Instrumentos de Avaliacio a)
Ponderacio
* Conhece e utiliza corretamente a terminologia, os conceitos, os principios e 0s
fundamentos técnicos e cientificos previstos na UFCD.
+ Identifica e explica objetivos, regras, metodologias e procedimentos das . .
.. . * Testes escritos ou orais
atividades e modalidades abordadas.
. Recoqhece.normas de seguranga, prevencdo de riscos, saude, inclusdo e « Questdes de aula e fichas de
L. principios éticos aplicaveis a pratica desportiva. trabalho
Tedrico/Concetual . . - L L . 40%
* Relaciona conhecimentos tedricos com situagdes de treino, jogo, exercicio,
organizacdo e dinamizagdo de atividades. * Trabalhos de pesquisa,
* Pesquisa, seleciona e interpreta informagao, articulando contetidos e apresentagdes e portefolio
fundamentando decisdes ou solugdes.
* Analisa situagdes e comunica ideias e opinides com clareza, rigor técnico e
espirito critico.
* Planeia e organiza exercicios, sessdes ou atividades, definindo objetivos e
adequando estratégias aos participantes ¢ aos recursos.
* Executa e aplica técnicas, procedimentos e métodos especificos da UFCD, * Grelhas de observagdo direta e de
demonstrando correcdo, progressao e autonomia. desempenho pratico
* Seleciona, prepara e utiliza espacos, materiais e equipamentos com eficacia . .
& prep Pagos, quip ’ * Fichas de registo e tarefas de
responsabilidade e seguranga. . S
) i ) . o 3 ] ] L aplicac@o pratica
L. . * Orienta e dinamiza tarefas praticas, transmite instrugdes e ajusta a intervengao as o
Pratico/Operacional . f e 60% . .
necessidades e caracteristicas individuais. * Planos de treino, sessdes ou
* Observa, regista e avalia desempenhos, identificando aspetos a melhorar e atividades; projetos e relatorios
aplicando feedback ou medidas de corregéo. o .
o . * Portefolio de evidéncias e grelha
* Resolve problemas e toma decisdes pertinentes, cooperando com os outros ¢ S
. . de autoavaliagdo
respeitando as regras e os valores desportivos.
* Regista, apresenta e comunica os resultados do trabalho pratico, utilizando
recursos digitais quando adequados.
a) Os instrumentos identificados sdo exemplos possiveis, podendo ser selecionados os mais adequados as aprendizagens avaliadas. Os descritores aplicam-se de acordo com os

objetivos e conteudos de cada UFCD.
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